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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

N° Zﬁg ¢ 218

Oggetto: “Progetto per la realizzazione di un sistema di "SITE VISIT® per I'assicurazione di qualita di screening italiani”,
finanziato dal Ministero della Salute: autorizzazione alfo svolgimento defle site visit.

Struttura Proponente  S.C. Epidemiologia Clinica descrittiva /
Proposta S.S5. Acquisizione delle Risorse Umane
N P Responsabite del procedimento  Dr.ssa Laura Cipriani ,{/
Estensore Cinotti Paola
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n. 38020414 ° personale a contratfo di favoro atitonomo mansioni non sanitarie”

Eseguibilea_norma di Legge dal 2 1 SET. 20”
Pubblicato a norma di Legge il 2 1 SET. 20”

Inviato af Collegio Sindacale il 2 3 SET: 2011

Lannolj , il gioro fj% del mese di :”” &}_fg:fmb&i

II sottoscritto prof. Gianni Amunni , nefla sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscanan. 233 del 13.12.2010. :
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Vista;
-la delibera della Giunta Regione Toscana n° 233 del 13.12.2010 con la quale & stato nominato i nuove Direttore
Generale Ispo; : :

I'atto di delega conferito dal Diretiore Generale in data 05.05.2011 prot. n. 1212 al Direltore della SS
Acquisizione delle Risorse Umane del'Azienda USL 10 di Firenze;

Preso atto che:

- con decreto del 25.11.2004 in attuazione dell’ art. 2bis della Legge 138/2004 il Ministero della Salute ha
individuato I'Osservatorio Nazionale Screening {ONS) come strumento tecnico a suppotto sia defle Regioni , per
I'alluazione dei programmi di screening, che del Ministero della Salute, per la definizione delle modalita operative, il
monitoraggio e la valutazione dei programmi; ' .

- 0110 organi dell ONS:
il Comitato di Indirizzo, gruppo tecnico sugli screening della Commissione Salute defla Conferenza dei
Presidenti delle Regioni e delle Province autonome e dai rappresentanti designati dal Ministero della
Salute CCM ' :
it Comitato Eseculivo, composto dal direttore dellONS e da cinque esperti in maleria df screening
oncologici appartenenti a strutiure qualificate a livello nazionale
it Direttore, nominato tra i responsabili dei settori di atlivita da parte dei membii del Comitato Esecutivo
previa approvazione del Comitato di Inditizzo, atlualmente in carica & il dr. Marco Zappa di ISPO;

- con delibera del Direttore Generale 1SPO n. 135 del 15.07.2010 & stato approvafo, autorizzahdone fa stipula,
I'Accordo di collaborazione tra if Ministero della Salute e 1SPO - Osservatorio nazionale Screening (ONS), inerente
I'altivita "Progetio per la realizzazione di un sistema di site visit per Passicurazione di qualita di screening italiani”,
finalizzato a migliorare la qualita dei programmi di screening, che vede coinvolte Regioni che saranno oggetto deile
site visit in oggetto, progetto finanziato dal Ministero della Salute - Centro Nazioniale per la prevenzione e il
controflo delle malatiie - CCM: :

- con delibera del Diretiore Generéle n. 222 del 27.12.2010 & stato preso atto del finanziamento erogato dal
Ministero pari ad €. 200.000,00 a favore di 1SPO per la realizzazione dell'attivita anzidetta da concludersi entro il
22.3.2012;

- per garantire Una efficiente gestione procedurale del progetio, i Direttore ONS ha prowedut_o‘ad identificare un
Referente del progetto con compili di coordinamento nella Dr.ssa Grazia Grazzini delFISPO;

- sono staff identificati tre gruppi di lavoro uno per ciascun screening, ed ¢ stato costituito un Comitalo tecnico-
scientifico, con compiti di supervisione, cui partecipano anche i coordinatori dei tre gruppi di favoro.

Preso atto come con la citala delibera n. 222 del 27.12.2010 sono stati determinati gli obiettivi del progetto con it
relativo piano finanziario, come sotto specificato: -
- il progetto consiste nella validazione di un sistema prototipale di site visit indirizzate alle Regioni che pur
avendo allivato programmi di screening oncologici non hanno sistemi steutturati di controllo e valutazione delia
qualita dei programmi stessi;
- lale sistema di site visit consente di: 1) revisionare la performance e gli esiti dei programmi di screening 2)
fornire supporto per it miglioramento delle competenze e delte performance; 3) promuovere feducazione continua
degli operatori; 4) fornire supporto afle autorith sanitarie per la pianificazione di interventi atti al raggiungimento
degli obietlivi fissati dal PNP nonché al raggiungimento e al mantenimento degli standard di qualit fissati a livello
nazionale e locale; '

il progetto si svolge in 18 mesi e per ogni Regione che sara oggetto delle site visit verranno articolati tre
programmi; 1) screening per il carcinoma mammario; 2} screening per il carcinoma della cervice uterina; 3)
screening per il carcinoma def colon refto;
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- il Direttore dellONS chiedera ad ogni Regione, mediante comunicazione af Referente Regionale per gii
Screening di individuare 3 programmi di screening , situati in 1 o pili Aziende Sanitarie Locali;

le site visit verranno effettuate da uno Staff professionale di riferimento del'ONS, ognuna nell'arco di una sola
giornata presso le Regioni interessate; lo staff & COMposto come segue; a} screening mammografico {6 membri):
un radiologo, un tecnico sanitario di radiologia medica, un fisico medico, un anatomo-patologo, un epidemiologo,
un esperto in organizzazione; b) screening colorettale {4 membri): un biologo laboratorista, un endoscopista, un
analomopatologo, un epidemiologo, un esperto in organizzazione; ¢} screening citologico (4 membri): un espeito in
organizzazione, un patologo/biologo, un ginecotogo, un anatomopatologo, un epidemiologo;

il Direttore dell ONS si occupera di revisionare con lo staff professionale ONS quanto verificato nel corso delle
site visit e redigera una refazione finale:

Preso atto che

- per Findividuazione dei membri componenti lo staff professionale ONS per le site visit i membri del Comitato
Esecutive ONS ed i membri del Comitato di Indirizzo hanno richiesto ai Referenli Regionali per lo Screening df
individuare nominativi da valutare, stabilendo quale requisito di ammissione Fesperienza alkmeno decennale nel
campo degli screening oncologici & la partecipazione ad almeno un gruppo di lavoro di rilevanza nazionale;

- 1 nominalivi del gruppo di valutazione, individuati come idonei dal Comitato Esecutivo, risultano nel'allegato di
leftera “A”, quale parte integrante e sostanziale alla presante deliberazione; :

- i compiti del gruppo di valutazione consistono in:

» ¢fiefiuazione delfa visita in loco,

» slesura collegiale del rapporto di valutazione,

» segnalazioni di eventuali modifiche del protocollo, questionari, ece, la cui esigenza sia emersa nel corso
della visita;

Preso atto che if compenso previsto dal Comitato Esecutivo ONS per ctascun membro dello staff di valutazione & di
500,00 Euro forfettari oltre le spese di trasferta, per ogni site visit, come da verbale del 18 Aprile 2011 agli atti;

Ritenuto peitanto opportuno, per quanto sopra precede, autorizzare i nominativi risultanti nell'allegato di lettera A”
aflo svolgimento delle site visit, sotto forma di prestazione saltuaria e occasionale, di volta in volta convocati dal
Referente del progetto, previa dichiarata disponibilita, quali componenti dello staff professionale di riferimento
dell'ONS presso le Regioni interessate, secondo.i programmi screening da realizzare;

Ritenuto pertanto opportuno dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire
Favvio dellattivita in parola

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i molivi espressi in parte narrativa:

1. Di autorizzare f nominativi di cui all'aliegato di lettera "A", quale parte integrante e sostanziale alla presente
deliberazione, allo svolgimento delle site visit effettuate o da effettuarsi durante il periodo di validita del progetto,
sotfo forma di prestazione saltuaria e occasionale, di volta in volta convocali dal Referente del progetto, previa
dichiarata disponibilita, quali- componenti dello staff professionale di riferimento delfONS presso le Regioni
interessale, secondo i programmi screening da realizzare, previsti dal “Progetto per la realizzazione di un sistema
di site visit per l'assicurazione di qualita di screening itafiani”, finalizzato a migliorare fa qualita dei programmi di
sereening, finanziato dal Ministero della Salute — GCM;

2. Di dare ato come per ogni prestazione saituaria & occasionale corrispondente ad una site visit il compenso

previsto dal Comitato Esecutivo ONS lordo forfettario & di €. 500,00 oltre le spese di trasferta; fale compenso vera
erogalo previa attestazione dell'attivita svolta da parte del Referente del progetio;
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3. Diiscrivere la spesa stimata omnicomprensiva pari ad Euro 155.000,00 derivante dalla presente delibera, al
Bilancio economico dell' ISPO per I'anno 2011/12, da imputare al finanziamento di cui alla autorizzazione n.
10372010 — CdC 649, conto economico n. 38020414 ‘personale a contraffo df lavoro autonomo mansioni non
sanifarie”; :

- 4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esequibife al fine di consentire I'avvio del'attivita in
parola;

5. Di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell’ L.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

I DIRETTORE SANITARIO
Dr.sga Chiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Elenco nominativi di esperti italiani per formare lo staff di valutazione n. pag. 3
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Clinica descrittiva ISPO:

Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;
§.8. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO:

Ufficio Gestione contabile progetti ISPO:

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane ASF:

S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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